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1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE

Organizace:

Dům dětí a mládeže Heřmanův Městec




Na Ježkovce 791





538 03 Heřmanův Městec

IČO:



701 54 091

Právní norma:

příspěvková organizace

Telefon/fax:

602 387 808
E-mail:


info@ddmhm.cz
Web:



www.jezkovka.cz

Ředitelka:


Mgr. Vacková Kateřina





Na Ježkovce 791





538 03 Heřmanův Městec





Tel.: 737 105 067

Zřizovatel:

Město Heřmanův Městec




Havlíčkova 801




538 03 Heřmanův Městec
Platnost ŠVP:

1. 9. 2014, aktualizace 3. 1. 2022
2. CHARAKTERISTIKA DDM


Dům dětí a mládeže Heřmanův Městec je střediskem volného času, které v souladu s vyhláškou č. 74/2005 Sb. o zájmovém vzdělávání, plní hlavní úkoly v oblasti zájmového vzdělávání v souladu s prostorovými, personálními a finančními podmínkami. Jeho činnost dále vychází ze zákona č. 561/2004 Sb. O předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání a dlouhodobých záměrů.
 
DDM je významným střediskem pro volný čas dětí, žáků, studentů a dalších účastníků z řad široké veřejnosti z Heřmanova Městce a okolí. Činnost je poskytována bez ohledu na místo trvalého pobytu, národnosti, rasy, náboženského vyznání nebo jiných podmínek. DDM spolupracuje s místními a okolními školami a školkami.
3. PROSTOROVÉ A MATERIÁLNÍ PODMÍNKY


Zájmové vzdělávání se realizuje zejména v budově DDM. V objektu jsou k dispozici dvě klubovny, herna pro spontánní činnost, počítačová učebna, klubovna pro plastikové modeláře, keramická a modelářská dílna a cvičná kuchyňka. Pro klienty a pracovníky je vytvořeno potřebné pracovní zázemí, včetně technického vybavení. Pro činnost lze používat zahradu, která je u objektu DDM.
 
K dispozici je také dopravní hřiště, které je v provozu září - říjen, duben - červen. Slouží pro dopravní výuku, především žákům ZŠ.


Rozvoj a rozšíření nabídky zájmového vzdělávání je závislý na kapacitních možnostech DDM. Dále pak na bezpečnosti docházky do DDM. Jistá možnost rozšíření prostor pro zájmové vzdělávání je možnost využití bývalé kotelny na prostory pro vzdělávání. Aktivní účastí v grantových programech se budeme snažit zajistit finanční prostředky na modernizaci a vybavení dopravního hřiště a přilehlého areálu tak, aby prostředí DDM bylo dostatečně atraktivní pro všechny druhy zájmového vzdělávání i všechny věkové kategorie.


Ve vybavení DDM chybí kryté sportoviště - tělocvična, proto jsou používány prostory jiných subjektů (především ZŠ, hala a sokolovna) formou pronájmů.


V DDM je také k dispozici pro zájmovou činnost například TV, radiomagnetofon, tiskárna, kopírka, skartovačka, řezačka, dvě keramické pece, digitální fotoaparát, kamera, dataprojektor, interaktivní tabule apod.
4. PERSONÁLNÍ OBSAZENÍ

V DDM Heřmanův Městec pracuje pět interních pracovníků: ředitel, dva pedagogové volného času, účetní, uklízečka. Dále externí zaměstnanci: vedoucí (pedagogové/lektoři) zájmových útvarů, správce počítačové sítě, správce zahrady a správce dopravního hřiště.
Příloha č. 1 – seznam zaměstnanců DDM na daný školní rok

5. EKONOMICKÉ PODMÍNKY DDM


DDM je příspěvkovou organizací s více zdrojovým financováním, jejíž základní zdroje financování představují:


- příspěvek od KÚ Pardubice,

- příspěvek od zřizovatele – Město Heřmanův Městec,

- vlastní zdroje z hlavní činnosti,

- granty a projekty,

- dary.

Zásady hospodaření se řídí obecně platnými právními normami pro hospodaření příspěvkových organizací, pravidly hospodaření stanovenými zřizovatelem, právními předpisy pro zájmové vzdělávání a dalšími podmínkami formulovanými v souboru vnitřních norem.


Každý školní rok je vydáván ceník činností a služeb DDM, ve kterém se stanovuje výše úplat účastníkům za pravidelnou zájmovou činnost. Pro ostatní činnosti jsou úplaty stanovovány průběžně. Výši úplat stanovuje ředitelka DDM a může ji rozdělit do více splátek.

Kontrolní mechanismy jsou zajišťovány vnitřním kontrolním systémem a vnějšími kontrolami (finanční kontrola zřizovatele).
6. PODMÍNKY BOZP


DDM při zájmovém vzdělávání a s ním přímo souvisejících činnostech přihlíží k základním fyziologickým potřebám účastníků a vytváří podmínky pro jejich zdravý vývoj a pro předcházení vniku sociálně patologických jevů. 


Zajišťujeme bezpečnost a ochranu zdraví a předáváme účastníkům potřebné informace (proškolování před jednotlivými typy činností). Při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví vycházíme z obecně platných předpisů. Provoz a režim se řídí vnitřním řádem DDM a souborem vnitřních norem, které stanovují zásady nejen pro vzdělávací činnost, ale i pro oblast BOZP, ochrany majetku, ekonomickou a kontrolní. Ředitelka DDM pravidelně provádí kontroly provozu DDM, vede k provedeným kontrolám zápisy a zajišťuje předepsané revize. DDM vede dokumentaci o úrazech a zasílám požadované statistické výkazy.

Prostory učeben a dílen jsou dostatečně osvětlené a denně se uklízí. Na každém pracovišti jsou provozní řády a všichni vedoucí ZÚ i děti jsou povinni se jimi řídit. Účastníci jsou pojištěni, stejně tak majetek a vybavení DDM.
7. VIZE DDM
Vize Domu dětí a mládeže Heřmanův Městec:

· vytvořit zařízení s pestrou nabídkou aktivit pro všechny věkové kategorie,
· udržovat vysokou kvalitu a profesionalitu činností,
· být široce veřejně přístupným zařízením a zároveň se snažit respektovat individuální 
potřeby klientů,
· sledovat nové trendy a umět je aplikovat na naše prostředí a účastníky.

8. DLOHODOBÉ CÍLE
Dlouhodobé cíle Domu dětí a mládeže Heřmanův Městec:
· hledat stále nové formy a prostředky celoživotního zájmového vzdělávání,
· udržet si stabilizovaný pedagogický tým interních i externích pracovníků,
· zachovat si vlastní specifikum, které nás charakterizuje pro veřejnost,
· prohlubovat preventivní působení na děti a mládež z rizikových skupin,
· efektivně spolupracovat s jinými subjekty,
· zapojit se do komunitního plánování v lokalitách působení.
9. KRÁTKODOBÉ CÍLE
Krátkodobé cíle Domu dětí a mládeže Heřmanův Městec:

· hledat a nabízet pro děti a mládež zajímavé činnosti, nové trendy,
· nabízet novou pravidelnou činnost (zájmové kroužky) po které je poptávka,
· udržet si stálé účastníky a získávat nové pro činnost DDM,
· neustále zlepšovat přehlednost webových stránek,
· být napřed před konkurencí,
· nabídnout pravidelnou zájmovou činnost i v okolních obcích.
10. FORMY ZÁJMOVÉHO VZDĚLÁVÁNÍ, OBSAH, DÉLKA, PLÁN A UKONČENÍ ČINNOSTI

Formy vychází z vyhlášky č. 74/2005 Sb. O zájmovém vzdělávání. DDM Heřmanův Městec uskutečňuje výchovně vzdělávací a zájmovou činnost formou pravidelné, příležitostné, táborové činnosti, individuální prací s nadanými dětmi, žáky a mládeží, nabídkou spontánních činností a organizováním soutěží a přehlídek.
Příležitostná činnost


Příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová činnost se uskutečňuje zpravidla 
v průběhu celého roku na základě nabídky DDM formou plakátů, informací v médiích 
a na webových, facebookových a instagramových stránkách DDM. Je zaměřena na 
různé zájmové oblasti a je zpravidla jednodenní.
Příloha č. 2 – plán příležitostných aktivit pro daný školní rok

Pravidelná činnost


Pravidelná výchovná, vzdělávací, zájmová činnost začíná zpravidla poslední týden v září a končí zpravidla první týden v červnu. Pravidelná činnost zahrnuje zájmovou činnost v oblasti estetické, přírodovědné, technické, hudební a taneční, divadelní a společenské, sportovní a vzdělávající. V pravidelné činnosti jsou nabízeny kroužky pro děti z MŠ a pro dospělé. Každý zájmový útvar pracuje dle vlastního plánu práce, který je uveden v Deníku ZÚ spolu s evidencí účastníků, jejich docházkou včetně programu činnosti na jednotlivých schůzkách. O ukončení zájmového vzdělávání není vydáván žádný doklad.

Externí zaměstnanci (pedagogové/lektoři) pracují na základě uzavřené Dohody o provedení práce nebo Dohody o pracovní činnosti.
Příloha č. 3 – nabídkový katalog pro daný školní rok

Táborová činnost

Táborová činnost je nabízena zpravidla na všechny prázdniny v průběhu roku. O hlavních prázdninách se délka táborů pohybuje v rozmezí 3 až 14 dní. V průběhu roku je délka táborů zpravidla přizpůsobena délce prázdnin. Náplň táborů je různorodá od odborných soustředění až po rekreačně poznávací pobyty.

Příloha č. 4 – plán táborů pro daný školní rok

Osvětová a informační činnost


Osvětová a informační činnost zahrnuje akce zaměřené na výchovu k tradicím a zaměřuje se na poskytování informací dětem, žákům a studentům případně dalším osobám. Osvětová činnost vede k prevenci sociálně patologických jevů.

Individuální práce

Individuální práce, zejména vytváření podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků a studentů probíhá v DDM formou speciálních pravidelných útvarů nebo začleněním účastníka do stávajícího útvaru a individuálním přístupem k napomáhání rozvíjení nadání. DDM organizuje soutěže a přehlídky pro děti, žáky, studenty a další účastníky.

Spontánní nabídka


Nabídka spontánních aktivit probíhá v průběhu provozu DDM. Zájemci mohou využívat prostory v klubovnách v době před nebo po skončení pravidelné výchovné, vzdělávající a zájmové činnosti.
Ukončení činnosti

Zájmové vzdělávání, ke kterému se vydává písemná přihláška, je ukončeno zpravidla v měsíci červnu (po splnění 28 lekcí). Podmínky pro vrácení úplaty v případě předčasného ukončení zájmového vzdělávání posuzuje vždy ředitel na základě podané žádosti (odhlašovací formulář – přístupný na www.jezkovka.cz nebo v kanceláři pedagogů, ředitele DDM). Podmínky pro vrácení úplaty jsou uvedeny ve Vnitřním řádu a ve Vnitřní směrnici pro pravidelné zájmové vzdělávání. 

Uchazeč má nárok přejít do jiného vybraného kroužku, kam se úplata z předchozího zájmového útvaru převede. Při rozdílné ceně kroužku je nutno rozdíl vyrovnat (doplatek, přeplatek). 
11. PODMÍNKY PŘIJÍMÁNÍ UCHAZEČŮ
Všichni zájemci bez rozdílu při dodržení ostatních podmínek mají právo:

· elektronické přihlášky, on-line přihlášky a zaplacení úplaty se stát členem pravidelné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti,
· na základě elektronické, on-line přihlášky a uhrazení poplatku se zúčastnit táborové činnosti DDM,
· na základě elektronické, on-line přihlášky, telefonické, e-mailové přihlášky se zúčastnit po zaplacení poplatku příležitostné výchovné, vzdělávací zájmové nebo rekreační činnosti,
· v průběhu provozu DDM využívat prostory zahrady a volných kluboven v budově ke spontánní činnosti.
12. STANOVENÍ ZPŮSOBU EVIDENCE ÚČASTNÍKŮ V JEDNOTLIVÝCH FORMÁCH ZÁJMOVÉHO 

VZDĚLÁVÁNÍ
a) Příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová činnost

· exkurze, výlety, pobytová činnost

· přihlášky (prezenční listiny)   

· činnost s dětmi a jejich rodiči, turnaje, příležitostné soutěže a jiné  
· přihlášky (prezenční listiny), soutěžící kartičky apod.  

· u akcí pro širokou veřejnost např. Čarodějnice se uvádí pouze celkové počty účastníků (dětí, žáků, studentů)
b) Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost
· přihlášky podepsané účastníkem (u nezletilých podpis zákonného zástupce)  

· vedoucí ZV dále vede i deník zájmového útvaru (třídní knihu) v elektronické podobě
Deník zájmového útvaru ( ZV) obsahuje: 

přesný název ZV, označení školního roku, den, čas, místo konání schůzek, jméno příjmení vedoucího ZV, seznam členů (zapsaných účastníků) ZV, docházku na ZV, výkaz práce (datum schůzky, počet hodin, program schůzky, podpis vedoucího), celoroční plán práce na školní rok, zhodnocení celoroční činnosti (plánu) 

c) Táborové a další činnosti spojené s pobytem mimo místo sídla DDM 

· přihlášky (prezenční listiny) podepsané účastníkem (u nezletilých podpis zákonného zástupce)

· U pobytových akcí delších než 5 dní účastník předkládá písemné potvrzení lékaře o zdravotní způsobilosti k účasti na pobytové akci a čestné prohlášení účastníka – bezinfekčnost (u nezletilých čestné prohlášení zák. zástupců).
d) Osvětová a informační činnost včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, mládež i další osoby a vedení k prevenci sociálně patologických jevů

· celkové počty účastníků 

e) Individuální práce (zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání účastníků ZV)

· přihlášky (prezenční listiny)  

· Pokud individuální práce pro tytéž účastníky je v rozsahu větším než jeden den (jedna schůzka) vede vedoucí ZV i deník zájmového útvaru v písemné podobě.
f) otevřená nabídka spontánních činností

· celkové počty účastníků podle věkových kategorií ve formě: 

· kniha – deník (list) spontánní činnosti (může být vedeno v elektronické anebo písemné formě) 
13. ÚČASTNÍCI SE SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI


Do zájmového vzdělávání v DDM může být přijat i zájemce se speciálními vzdělávacími potřebami, pokud by jeho přijetí neohrozilo bezpečnost a zdraví jeho samotného a ostatních členů. Vůči takovému účastníkovi uplatňuje vedoucí individuální přístup a vždy respektuje jeho fyzické a mentální schopnosti. Je možné, aby takového žáka doprovázela osoba blízká. Stavebně technické podmínky budovy DDM neumožňují účast na zájmovém vzdělávání vozíčkářům, její řešení plně závisí na finančních možnostech zřizovatele. Pokud má účastník zájem v některém zájmovém kroužku pracovat, bude mu to umožněno v doprovodu jeho rodičů nebo asistenta. 


Nadaným zájemcům vytváří podmínky pro rozvoj talentů, speciálními útvary nebo individuálním přístupem.

Žákům ze sociálně znevýhodněného prostředí umožňuje navštěvovat pravidelné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti. Cizincům umožňuje začlenění do všech činností a napomáhá odstranit jazykové bariéry.
14. ZÁVĚR

     Školní vzdělávací program je „živý“ dokument a je přizpůsoben aktuálním potřebám organizace. Může být podle potřeby doplňován a upravován tak, jak to bude vyžadovat realizace, poptávka veřejnosti a podmínky v DDM.

Toto znění ŠVP vstupuje v platnost 1. září 2014 a jeho znění bude k dispozici v DDM a zveřejněno na webu.

PŘÍLOHY

1. Seznam zaměstnanců

2. Plán příležitostných aktivit pro daný školní rok

3. Nabídkový katalog DDM pro daný školní rok

4. Plán táborů pro daný školní rok



     
V Heřmanově Městci 1. 9. 2014, aktualizace 3. 1. 2022










Mgr. Kateřina Vacková
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